OPIS POSLOVA

predlaze i ostvaruje Godi$nji plan i program rada Vrtica iz
svojeg djelokruga rada, te izraduje izvje$¢a o njegovom
izvrienju

prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje pojedinaénog
djeteta

postavlja razvojne zadace i skrbi o psihofizickom zdravlju
djece

svojim djelovanjem pridonosi razvoju timskog rada u
Vrti¢u i sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarenje
djedjih prava

sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i
prati njihovo ostvarivanje

sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrti¢
prepoznaje djecu s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama (djecu s teS§kocama i darovitu djecu) i promislja
razvojne zadace za njihovo napredovanje prema
sposobnostima

radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i
njihovim roditeljima na emocionalno-psiholoskom
snazenju obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta
ukljuduje se u sve oblike struénog usavriavanja, prati i
proudava struénu literaturu i periodiku, usavriava se za
izbor i primjenu metoda i tehnika za pracenje razvoja djece
te neposredan tretman djece s posebnim potrebama
sudjeluje u provodenju internih oblika stru¢nog
usavriavanja, upucuje odgojitelje na odabrane sadrZaje iz
struéne literature

unaprjeduje cjelokupan rad u Vrticu

povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama
socijalne skrbi

koristi se supervizijskom pomoéi i sudjeluje u
istrazivanjima u Vrtiéu te javno prezentira rezultate

vodi propisanu dokumentaciju

obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno
struénoj spremi

U skupini poslova ,upravno-pravni poslovi®, za radno mjesto pod nazivom TAJNIK mijenjaju

se uvjeti na nain da se briu rijegi: ,najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrti¢a

CVRCAK Knin.
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