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Knin, 28. srpnja 2025. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona 0 pred$kolskom odgojui obrazqvanju (Narodne novine, br.lO/;;Z,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23) i ¢lanka 60. Statuta Djetjeg vrti¢a, 'K.LASA: 01'1-'01-01/25'-(:1 ;
URBROJ: 2182-10-13-02-25-5 - proigéeni tekst, Upravno vijee na svojoj 73. sjednici odrZzanoj dana

28. srpnja 2025. godine donosi

ODLUKU
o objavi natjetaja
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
ODGOJITELJ/ICA

- 3 izvriitelja/ica na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 90 dana

Uvjeti:
Osim opéih uvjeta, na natjeaj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete iz:

- &lanka 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine® br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23)

- ¢&lanka 2. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u djegjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizikim osobama koje provode
programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (,;Narodne novine®, broj 145/2024) i to:

Studij: Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Vrsta i razina studija: Sveu&ilisni diplomski studij
Sveutili¥ni prijediplomski studij
Struéni prijediplomski studij

Stegeni akademski naziv: Sveudili$ni/a magistar/magistra ranog i predkolskog odgoja i obrazovanja
Sveutiligni/a prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
Prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

Na natje&aj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natje&aju, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

” A_ko se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava prethodno navedene uvjete, poslove
odgojitelja/odgojiteljice moZe obavljati osoba koja je zavriila ugiteljski studij, i to: specijalisticki
diplon}ski s?ruéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili getverogodisnji diplomski
struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog
odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stedenih ishoda udenja na studiju za

ujitel.j_cte 1] .razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ugitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije
odgojitelja.



javi ja j i ij iuée vrste za rad na radn
..%ai ne javi osoba koja Jé zavréila studij odgovaraju radnom
el e ot denim uvjetima odnosno ako se na natjecaj ne

‘estu odgojitelj/odgol iteljica sukladno prethpdnq nave u FaKO €aj n
;:Jvisogo%agkcj)ja jJe za%rﬁila utiteljski studij, natje&aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjesect, 8 do zasnivanja

i ' jetaj " odnos moZe zasnovati S osobom koja ne
dnosa na 0osnovl ponovljenog natjecaja radni se O O .
g:s:r(:jiv(; ;:)opisane uvjete. Sukladno &lanku 26., st.6. Zakona 0 predskolskom odgoju 1 obrazovanju s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete sklapa se ugovor radu.na odred'eno vrijeme, d9 popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjetaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje
od pet mjeseci.
Kandidati koji se prijavljuju na natjetaj obvezni su priloZiti sljedeéu dokumentaciju:

vlastoruéno potpisanu prijavu

4

2. Zivotopis

3. dokaz o stedenoj stru¥noj spremi
4. dokaz o drzavljanstvu

Dy

podacima evidentiram u mati&noj

dokaz o radno pravnom statusu (elektroni¢ki zapis 0 .
ne stariji od mjesec dana od dana

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
objave Natjeaja)

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukl
predskolskom odgoju i obrazovanju:

adno &lanku 25. Zakona o

a) Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
anju (Narodne

(sukladno &lanku 25. Zakona o predkolskom odgoju i obrazov
novine, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23) —ne starije od 6 mjeseci od

dana objave Natjeaja
b) Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak

(sukladno &lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, br. 10/97, 107/07, 94/ 13,98/19, 57/22, 101/23) — ne starije od 6 mjeseci od

dana objave Natje€aja
¢) Potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere

7a zadtitu dobrobiti djeteta (sukladno &lanku 25. stavku 10. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) — ne starije od
mjesec dana od dane objave Natjecaja.

Kandidati su potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad duzni dostaviti prije

potpisivanja ugovora o radu

Probni rad se odreduje u trajanju od 90 dana.

Uvjet struénog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla vidu struénu spremu traZene struke.

Osobe koje su nakon 08. listopada 1991. godine stekle inozemnu obrazovnu kvalifikaciju izvan
Republike Hrvatske, duzne su u prijavi priloZiti rjefenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o

priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Radni odnos u Dje&jem vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz &lanka 25. Zakona

o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti dokaze 0 ispunjavanju uvjetau izvorniku ili ovjerenoj preslici te dostaviti dokaz
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova i dokaz da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za
zastitu dobrobiti djeteta (sukladno &lanku 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju).

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjen&anog ili rodnog lista i dr.)



Kandidat koji ima pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja prema posebnim propisima duzan se
u prijavi na natjedaj pozvati na to pravo. Uz prijavu na natjedaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju

uvjeta natje¢aja, priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapodljavanju duzan je uz prijavu na natjedaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu 0 prl.znato.m sfamsu, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zav ijeme trajanja natjetaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na

oda za zapo§ljavanje izdanu u vrl atjecs
koji nagin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka, obavijest i sl.)

dnosti temeljem &lanka 102. Zakona o hrvatskim

Kandidat koji se poziva na pravo pre .
;ihove obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,

braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nJ bitelji (Narodne n«
84/21), duzan je uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunjenju uvjeta iz natjeaja, priloZiti i sve
03. citiranog Zakona, a koji se mogu naéi na poveznici

potrebne dokaze iz ¢lanka 1
okumenti/Nikola//po is%20dokaza%202a%2003tvarivan'e

s://branitelji. ov.hr/UserDocsIma es//d
%200rava%20prednosti%202ri%20zapo%cS%A 1ljavanj u-%20ZOHBDR%20202 1.pdf
u sukladno ¢&lanku 9. Zakona o
Narodne novine* broj 157/13,

osoba s invaliditetom G
&aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapogljavanj

profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju
152/14, 39/18 i 32/20), duZan je uz prijavu na natje
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz 0 invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju sukladno &lanku 48. stavak 1. do

3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine® broj: 84/21) duZan je uz
prijavu na natje¢aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih

uvjeta sukladno &lanku 49. citiranog Zakona, a koji se mogu naéi na poveznici.
aza%20za%20ostvarivanje

https://branitelji. ov.hr/UserDocsIma es/dokumenti/Nikola/noois%ZOdok

%20prava%20 rednosti%20pri%20za 0%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%ZOstradalnicima%ZOiz%ZODR.Ddf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zadtiti
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,

vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjetaj duZan je, osim dokaza 0
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,

te dokaz o tome na koji nain je prestao radni odnos.

Prijavom na natjeaj kandidati daju izrigitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podatka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe

(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine 0 zastiti pojedinaca u svezi
s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju
podrudje zastite osobnih podataka te se smatra da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom

voljom kandidata.

Kandidat moZe u svako doba, u potpunosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja odustati od

dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade osobnih podataka.

Opoziv privole moZe se podnijeti isklju¢ivo putem poste na adresu Djegjeg vrtia CVRCAK

Knin.

Natjeaj ¢e biti objavljen
zaposljavanje (www.hzz.hr) te og
(http://www.dvcvreak.hr).

Hrvatskog zavoda za

na oglasnim plo¢ama i internetskoj stranici
a CVRCAK Knin

lasnoj ploci i internetskoj stranici Djecjeg vrtié




Rok za podnogenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjedaja na.oglas.n!'n'] plogama i
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr), te oglasnoj plo¢i i internetskoj

stranici Dje&jeg vrtiéa CVRCAK Knin (http:/www.dvcvreak.hr).

Prijave na natjefaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjefaja dostavljaju se postom
preporudeno ili se predaju neposredno u Djecji vrtié CVRCAK Knin u zatvorenoj omotnici na adresu:

Dje&ji vrtié CVRCAK Knin
Jelenina 3

22 300 Knin
s naznakom ,Natje¢aj za radno mjesto odgojitelj/ica na

neodredeno*

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane prijave neée se razmatrati.
Ako se na raspisani natje&aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,

natjecaj ¢e se ponoviti.
O rezultatima natjeaja kandidati ée biti obavijedteni u zakonskom roku.




