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OIB: 84605892507

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 112-02-01/25-02/28
URBROJ: 2182-10-13-02-25-1
Knin, 10. listopada 2025. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br.10/97,
107/07,94/13,98/19, 57/22,101/23) te ¢lanka 60. Statuta Dje&jeg vrtica CVRCAK Knin, KLASA: 011-
01-01/25-02/1, URBROJ: 2182-10-13-02-25-5 — progis¢eni tekst, Upravno vijeée na svojoj 1. sjednici
odrzanoj dana 10. listopada 2025. godine donosi

ODLUKU
o objavi natjecaja
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju, puno
radno vrijeme — na neodredeno, 1 izvrsitelj, uz probni rad od 90 dana

Osim op¢ih uvjeta (punoljetnost i hrvatsko drzavljanstvo), osobe koje se prijavljuju na natjecaj
moraju ispunjavati i posebne uvjete prema &lanku 24. i ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, br.10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23), ¢lanku 13. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu,
ustanovama te drugim pravnim i fizi€kim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja (,,Narodne novine®, broj 145/2024) te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Dje¢jeg vrtiéa CVRCAK Knin (KLASA: 011-03-01/19-01/3, URBROJ: 2182/10-13/01-19-1, KLASA:
011-03-01/19-01/14, URBROIJ: 2182/10-13/01-19-1, KLASA: 011-03/21-01/1, URBROJ: 2182/10-
13/06-21-5 i KLASA: 011-04/22-03/3, URBROJ: 2182-10-13-02-22-4):

- zavr$eno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje ili

- zavr$eno strukovno trogodi$nje obrazovanje

- danije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- ispunjavati uvjete iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj trebaju priloziti sljedece isprave:

vlastorué¢no potpisanu prijavu

Zivotopis

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju:

wm AW =

a) Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(sukladno ¢&lanku 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) — ne starije od 6 mjeseci od
dana objave Natjecaja

b) Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak
(sukladno &lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne



novine, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) — ne starije od 6 mjeseci od
dana objave Natjecaja

¢) Potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izre€ene mjere
za zastitu dobrobiti djeteta (sukladno ¢lanku 25. stavku 10. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) — ne starije od
mjesec dana od dane objave Natjecaja.
Kandidati su potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad duzni dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu

Probni rad se odreduje u trajanju od 90 dana.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.

[sprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici te dostaviti dokaz
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova i dokaz da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za
zastitu dobrobiti djeteta (sukladno €lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenéanog ili rodnog lista i dr.)

Kandidat koji ima pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema posebnim propisima duzan se
u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo. Uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
uvjeta natjecaja, priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
prema posebnom zakonu kao i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji nadin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21), duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjenju uvjeta iz natjeaja, priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona, a koji se mogu na¢i na poveznici

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %202021 .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno €lanku 49. citiranog Zakona, a koji se mogu naéi na poveznici.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95. 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju izrigitu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih
osobnih podatka, iskljugivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zatiti pojedinaca u svezi
s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju
podrugje zastite osobnih podataka te se smatra da su prijava i priloZeni dokumenti dostavljeni slobodnom
voljom kandidata.

Kandidat moze u svako doba, u potpunosti ili djelomice, bez naknade i obja3njenja odustati od
dane privole i zatraziti prestanak aktivnosti obrade osobnih podataka.

Opoziv privole moze se podnijeti iskljugivo putem poste na adresu Djecjeg vrti¢a CVRCAK
Knin.

Natjecaj ¢e biti objavljen na oglasnim plo¢ama i internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje (www.hzz.hr) te oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici Djecjeg vrtica CVRCAK Knin
(http://www.dvevrcak.hr).

Rok za podnogenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjecaja na oglasnim plo¢ama i
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapogljavanje (www.hzz.hr), te oglasnoj plogi i internetskoj
stranici Dje&jeg vrtica CVRCAK Knin (http:/www.dvevrcak.hr).

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se poStom
preporuéeno ili se predaju neposredno u Djegji vrti¢ CVRCAK Knin u zatvorenoj omotnici na adresu:

Djegji vrti¢ CVRCAK Knin
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22 300 Knin

s naznakom ,,Natje¢aj za radno mjesto pomo¢nik za djecu s teSkocama u
razvoju ili pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju, na neodredeno— ne otvaraj*

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane prijave nece se razmatrati.

Ako se na raspisani natje&aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjeéaj ¢e se ponoviti.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

"kIpravnog vijeéa
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