Djegji vrti¢ CVRCAK Knin
Jelenina 3

OIB: 84605892507
UPRAVNO VIJECE
KLASA: 112-04-01/26-02/1
URBROJ: 2182-10-13-02-26-2
Knin, 2. lipnja 2026. godine

Na temelju &lanka 37. Zakona o preddkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br.
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26), &lanka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), &lanka 60. Statuta Djeéjeg vrti¢a CVRCAK
Knin, KLASA: 011-01-01/25-02/1, URBROJ: 2182-10-13-02-25-5 - pro¢iséeni tekst te Odluke
Upravnog vijeéa Dje&jeg vrtiéa CVRCAK Knin, KLASA: 112-04-01/26-02/1, URBROJ: 2182-10-13-
02-26-1 od 2. lipnja 2026. godine, Upravno vijeée Dje&jeg vrtiéa CVRCAK Knin raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja Djedjeg vrti¢a CVRCAK Knin

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

> zavrSen studij odgovarajude vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili strué¢nog suradnika u
djegjem vrticu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni prijediplomski studij,

b) struéni prijediplomski studij

c) studij kojim je ste€ena vi$a struéna sprema u skladu s prijaénjim propisima

d) sveucili$ni diplomski studij

e) stru¢ni diplomski studij

f) struéni studij odgovarajuée vrste, odnosno stru€ni studij kojim je steCena vi%a stru&na sprema
odgojitelja u skladu s prijasnjim propisima,

»  poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
struéni ispit u skladu sa ¢lankom 56. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 22/26)

> najmanje pet godina radnog iskustva u pred$kolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
struénog suradnika.

Za ravnatelja djegjeg vrti€a ne moze biti imenovana osoba za &iji rad u dje&jem vrtiéu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22,22/26).

Sukladno €lanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovatka drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgovadkog drustva.

Ravnatelj se imenuje na mandat od 5 godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.



Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj trebaju priloziti:

Vlastoruéno potpisanu prijavu

Zivotopis

Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica)

Dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja (diploma, potvrda ili dr.)

Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu (osim osoba koje nemaju obvezu polagati stru¢ni ispit u

skladu s &lankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br.

10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26)

6. Elektroni€ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO - izdan u
vrijeme trajanja roka za podnogenje prijava na natjedaj

7. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (sukladno ¢lanku
25. stavku 2. Zakona o pred¥kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22101/23, 22/26)) — izdano u vrijeme trajanja roka za podnosenje
prijava na natjecaj

8. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak (sukladno ¢lanku
25. stavku 4. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22101/23, 22/26)) — izdano u vrijeme trajanja roka za podnoSenje
prijava na natjedaj

9. Potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za zadtitu

dobrobiti djeteta (sukladno ¢&lanku 25. stavku 10. Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26101/23, 22/26) — ne starije

od mjesec dana od dane objave Natjedaja.

O G B e

Kandidati su potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad duzni dostaviti po dono3enju odluke o
prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predloZeni kandidat duZan je priloZiti po donoSenju
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.

TraZeni dokumenti se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je
prije sklapanja ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjen¢anog ili rodnog lista i dr.).

Na natjeaj se mogu prijaviti kandidati obaju spolova, sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17). Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno
znac&enje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat koji ima pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo. Uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnim propisima i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem &lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihove obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), duzan je uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunjenju uvjeta iz natje¢aja, priloZiti i
sve potrebne dokaze iz &lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na mreZnu stranicu Ministartsva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, potraZiti na slijede¢oj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20do
kaza%20za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf
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- Kand@at koj? se p'(')z.iva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine broj 157/13,

152/14, 3?/ 18 i.32/29), duzan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjedenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji nagin je prestao radni odnos.

Prijavom na natjeaj kandidati daju privolu Djejem vrtiéu CVRCAK Knin za obradu svih
podataka iz natjedajne dokumentacije te da su suglasni da Djegji vrti¢ CVRCAK Knin moze
prikupljati, koristiti i obrdivati podatake navedene u prijavi na natje¢aj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu provodenja natje€ajnog postupka te privolu za dostavu obavijesti 0 rezultatima
natjetaja koja se dostavlja svim kandidatima, na Hrvatski zavod za zapoSljavanje i objavljuje na
oglasnoj oplo¢i i internet stranci Dje¢jeg vrtica.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natjecaj.

Kandidat moZe u svako doba, u potpunosti ili djelomice, bez naknade i objasnjenja odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade osobnih podataka. 5
Opoziv privole moZe se podnijeti iskljugivo putem poste na adresu Djegjeg vrtica CVRCAK
Knin.

Javni natjecaj bit ée objavljen u _Narodnim novinama“, na oglasnim plo¢ama i internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr), te oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici
Djeéjeg vrti¢a CVRCAK Knin (http://www.dvevreak.hr).

Rok za podnogenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave natjecaja u ,,Na{odnir.n
novinama®, kao i na oglasnim plo¢ama i internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(www.hzz hr), te oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici Dje¢jeg vrtiéa CVRCAK Knin
(http://www.dvcvrcak.hr).

Prijave na natje€aj s obveznom dokumentacijom i dokazima 0 isPunja_\/anju uvjeta natje_éaja
dostavljaju se postom preporuceno ili se predaju neposredno u Djegji vrti¢c CVRCAK Knin u
zatvorenoj omotnici na adresu:

Djeji vrtié CVRCAK Knin
Jelenina 3
22 300 Knin

s naznakom ,Natje¢aj za radno mjesto ravnatelj— ne otvaraj*



Urednom prijavom smatrat ée se pravovremeno prispjela prijav.a k?ndidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadri sve trazene podatke i priloge navedene u natjedaju.

Prijave koje nisu u skladu s ovim natje¢ajem odnosno nepotpune, nepotpisane i
nepravovremene neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i pravodo‘bnu. prijavu ili ne
ispunjava uvjete iz ovog natjedaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se
prijava ne razmatra, o ¢emu se dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natje€aja bit ée pozvani na predstavljanje/intervju pred
Upravnim vije¢em Dje¢jeg vrtica CVRCAK Knin.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natje€aj ¢e se ponoviti.

O rezultatima natjegaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

ik Upravnog vijeéa




