Djetji vrti¢ CVRCAK Knin
Jelenina 3

OIB: 84605892507
UPRAVNO VIJECE
KLASA: 112-04-01/26-02/6
URBROJ: 2182-10-13-02-26-2
Knin, 29. rujna 2026. godine

Na temelju &lanka 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br.10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22,101/23,145/23,145/24,146/25,22/26) i &lanka 60. Statuta Djecjeg vrtiéa, KLASA: 011-01-
01/25-02/1, URBROJ: 2182-10-13-02-25-5 - progiséeni tekst te Odluke Upravnog vijeéa Djegjeg vrti¢a
CVRCAK Knin, KLASA: 112-04-01/26-02/6 , URBROJ: 2182-10-13-02-26-1 od 29. rujna 2026. godine,
Upravno vijeée Djecjeg vrtica CVRCAK Knin na svojoj 15. sjednici odrzanoj dana 29. rujna 2026. godine
raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
ODGOJITELJ

- 2 izvrsitelja na neodredeno, puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 90 dana

Uvjeti:
Osim opéih uvjeta, na natje€aj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete iz:

- lanka 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,Narodne novine br.
10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23,145/23,145/24,146/25,22/26)

- &lanka 2. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje&jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (,,Narodne novine®, broj 145/2024) i to:

Studij: Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Vrsta i razina studija: Sveugili$ni diplomski studij
Sveu¢ili$ni prijediplomski studij
Struéni prijediplomski studij

Ste¢eni akademski naziv: Sveuili$ni/a magistar/magistra ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
Sveugiligni/a prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
Prvostupnik/ca ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja

Na natjeaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod.

Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava prethodno navedene uvjete, poslove
odgojitelja/odgojiteljice moZe obavljati osoba keja je zavrsila ugiteljski studij, i to: specijalisti¢ki diplomski
struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili &etverogodisnji diplomski struéni studij
primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa stekne
kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja stegenih ishoda ugenja na studiju za witelje i razlike programa
za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ugitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.



Ako se na natjetaj ne javi osoba koja je zavrsila studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu
odgojitelj/odgojiteljica sukladno prethodno navedenim uvjetima odnosno ako se na natjedaj ne javi osoba koja
je zavrSila ugiteljski studij, natjetaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natjedaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
Sukladno &lanku 26., st.6. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natje¢aja
s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Kandidati koji se prijavljuju na natjetaj obvezni su priloZiti sljedeéu dokumentaciju:

vlastoru¢no potpisanu prijavu

Zivotopis

dokaz o stedenoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

dokaz o radno pravnom statusu (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiram u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od mjesec dana od dana objave Natje¢aja)
dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢&lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju:
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a) Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (sukladno
&lanku 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br.
10/97,107/07,94/13, 98/19,57/22, 101/23145/24,146/25,22/26) — ne starije od 6 mjeseci od
dana objave Natjedaja

b) Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak (sukladno
&lanku 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br.
10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23145/24,146/25,22/26) — ne starije od 6 mjeseci od
dana objave Natje€aja

c) Potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za
zastitu dobrobiti djeteta (sukladno &lanku 25. stavku 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju br. 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22,101/23145/24,146/25,22/26) — ne starije
od mjesec dana od dane objave Natjecaja.

Kandidati su potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad duZni dostaviti prije potpisivanja
ugovora o radu

Probni rad se odreduje u trajanju od 90 dana.

Radni odnos u Djeéjem vrtiCu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je prije sklapanja ugovora
o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici te dostaviti dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova i dokaz da protiv kandidata nisu izre¢ene mjere za zastitu dobrobiti djeteta
(sukladno €lanku 25. Zakona o preds$kolskom odgoju i obrazovanju).

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjen¢anog ili rodnog lista i dr.)

Kandidat koji ima pravo prednosti prilikom zapo§ljavanja prema posebnim propisima duZan se u prijavi
na natje¢aj pozvati na to pravo. Uz prijavu na natje¢aj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta natjedaja,

priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnim propisima i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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.Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem &lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domoymskog rata i &lanovima njihove obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), duZan je
uz prijavu na natjeaj, osim dokaza o ispunjenju uvjeta iz natjecaja, priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Poveznica na mreZnu stranicu Ministartsva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske :

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, potraZiti na slijedeéoj poveznici:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &lanku 48. stavak 1. do 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* broj: 84/21, 13/26) duZan je uz prijavu na
natje&aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta sukladno &lanku
49. citiranog Zakona. Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:

https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostavrivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na slijedeéoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/po is%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prav
a%ZOQrednosti%ZOpri%ZOZapo%CS%A 1ljavanju-
9 02OZakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
srofesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj 157/13,152/14, 39/18
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82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjeaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,

priloziti i rjedenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nadin je prestao
radni odnos.

Prijavom na natjecaj kandidati daju izri¢itu privolu za prikupljanje, koristenje i obradu svih osobnih
podatka, isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka, sve sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih
podataka i slobodnog kretanja takvih podataka kao i ostalim propisima koji ureduju podrugje zastite osobnih
podataka te se smatra da su prijava i prilozeni dokumenti dostavljeni slobodnom voljom kandidata.

Kandidat moZe u svako doba, u potpunosti ili djelomice, bez naknade i obja$njenja odustati od dane

privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade osobnih podataka.
Opoziv privole moZe se podnijeti iskljugivo putem pogte na adresu Dje&jeg vrtica CVRCAK Kanin.

Natje&aj ée biti objavljen na oglasnim plogama i internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(www.hzz.hr) te oglasnoj plogi i internetskoj stranici Djegjeg vrti¢a CVRCAK Kanin (http://www.dvcvreak.hr).

Rok za podnogenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeSaja na oglasnim plo¢ama i
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.hr), te oglasnoj plodi i internetskoj stranici
Djegjeg vrtica CVRCAK Knin (http://www.dvevreak.hr).

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja dostavljaju se postom preporueno ili se
predaju neposredno u Djegji vrtié CVRCAK Knin u zatvorenoj omotnici na adresu:




Djegji vrtié CVRCAK Knin
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22 300 Knin

s naznakom ,,Natjetaj za radno mjesto odgojitelj na
neodredeno“

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane prijave nece se razmatrati.
Ako se na raspisani natje&aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj

¢e se ponoviti.
O rezultatima natjedaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.




