Djecji vrti¢ CVRCAK Knin
Jelenina 3

OIB: 84605852507

Klasa: 011-03-01/18-01/19
Urbroj: 2182/10-13/01-18-01
Knin, 17. svibnja 2018. godine

1. IZMJENA 1 DOPUNE PRAVILNIKA
. ORADU _
DJECJEG VRTICA CVRCAK KNIN

Clanak 1.

U cijelom tekstu Pravilnika o radu Djegjeg vrtica ,,Cvréak® Knin, rijeéi: ,, Djecji wrti¢
~Cvréak™ Knin“ i sve njihove izvedenice zamjenjuju se rijeima: ,,Djegji vrtic CVRCAK Knin® i
njihovim izvedenicama u odgovarajuéem padezu i rodu.

Clanak 2.

U ¢lanku 6. mijenjaju se tocka 2., todka 6. i toka 7.

Tocka 2 mijenja se i glasi:

» 2. 0 mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
raziifitim mjestima*

Tocka 6. mijenja se na nacin da se iza zareza dodaju rijeti ,,a u slutaju kada se takav podatak
ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, nadinu odredivanja trajanja
toga odmora“

Tocka 7. mijenja se na nadin da se iza zareza dodaju rijeéi ,,a u sluéaju kada se takav podatak
ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, natinu odredivanja otkaznih
rokova.

Clanak 3.

U ¢lanku 18. stavak 2. mijenja se na na¢in da se brisu rijedi ,testiranjem, odredivanjem osobi
da obavi neki posao” tako da &lanak 18. glasi:

»Prije izbora radnika, odnosno prije sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i druge
(stru¢ne, zdravstvene) sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovog &lanka provodi se razgovorom s
radnikom, upucivanjem radnika na lije¢ni¢ki pregled i sliéno.“

Clanak 4.

Dodaje se ¢lanak 28.a koji glasi:

»Raspored radnog vremena, odnosno radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj pisanom
odlukom.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promijeni rasporeda pisanim putem.*

Clanak 5.

U ¢lanak 36. stavak 2. mijenja se na nagin:
- alingja 2 mijenja se i glasi : ,,-kuharice™
- alineja 3 mijenja se i glasi: ,,-pomoéne kuharice®
-dodaje se alineja 6 koja glasi:
,»,-Spremacice”




Clanak 6.

U &lanku 57. dodaje se stavak 2. koji glasi
% Radniku se mo¥e na njegov pisami zaltiey odobriti neplaceni dopust i u duZem trajemu od
odredenog u stavku 1. ovog &lanka i to osobito nakon Sio je iskoristeno pravo na rodiljni i roditeljski
dopust ili pravo na rad s polovicom punog radnog yremena sukladno zakonskim odredbamea. jednom
od zaposlenih roditelja do navriene 3. godine dieistiova Zivota. .,

Dosadasnji stavci 2,3,4,5 postaju stavci 3.4.5.6.

Tako da ¢lanak 57. glasi:

= Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana ili ako fo
okolnosti zahtijevaju za jo§ 30 dana u kalendarskoj godini, i to osobito zbog: gradnje popravke ili
adaptacije kuée ili stana, njege &lana uze obitelji. lijeCenja na vlastiti trofak, sudjelovanja na kuliumo-
umjetnitkim i sportskim priredbama, vlastitog obrazovanja 1 edukacije, struénog usavrsavamja i
osposobljavanja, neodgodivih obveza i obiteljskih obveza.

Radniku se mo¥e na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust i u duzem trajanju od
odredenog u stavku 1. ovog ¢lanka i to osobito nakon 5to je iskoriSteno pravo na rodiljni i roditeljski
dopust ili pravo na rad s polovicom punog radnog vremena sukladno zakonskim odredbama. jednom
od zaposlenih roditelja do navriene 3. godine djetetova Zivota.

Neplaéeni dopust odobrava ravnatelj.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi raduna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.

S prvim danom neplaéenog dopusta radniku se zakljucuje radna knjizica i odjavljuje ga se s
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu
pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku prava rada u Vrticu.

Za trajanja nepla¢enog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drugagije propisano.”

Clanak 7.

U &lanku 63. dosadasnji stavak 2. i stavak 3. postaju stavak 4. i stavak 5., a dodaju se stavak 2.
i stavak 3. koji glase:

_Osobnost i dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe/radnika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje ukljucuje:

-ogovaranje, §irenje glasina ili kleveta o drugom,

-uvrede, prijetnje, psovke ili omalovaZzavanje,

-seksistitko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja, ali na njihov racun ili
pokusava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

-namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija,

-dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovaZavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka*

Clanak 8.

U &lanku 66. stavak 1., stavak 2. i stavak 3. postaju stavak 2., stavak 3. i stavak 4., a dodaje se
stavak 1. koji glasi:

,Ravnatelj je duzan imenovati nekoga od radnika koji ¢e osim njega primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu radnika.*

Clanak 9.
U &lanku 67. stavak 1. rije&i ,treba odmah podnijeti prituzbu ravnatelju® se brisu i dodaju se

rijedi: ,, obratit ¢e se ovlastenoj osobi od strane poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih
za zastitu dostojanstva.”




)

U &lanku 67. stavak 2. se brie i dodaje se stavak koji glasi:
.radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan od strane poslodavca, obratit Ge se ovlastenoj
osobi za primanje ili rjeSavanje prituzbi, Upravnom vijeéu i Osnivatu.“

Clanak 10.

Dodaje se ¢lanak 67. a. koji glasi:

»OvlaStena osoba duZna je, ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji
e 0 svemu tome sastaviti zapisnik.

Zapisnik potpisuje ovlaStena osoba i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao $to su opunomoéenik radnika, sindikalni povjerenik ili
sindikalni predstavnik, osoba protiv koje je prituzba podnesena i dr.

Ukoliko ravnatelj ne provede predloZene mjere za sprefavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o¢ito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ée Poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu, nego ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatraZio zaStitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku od osam (8) dana
od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 2. i 3. ovog ¢&lanka radnik ima pravo na naknadu plaée u
visini kao da je radio.*

Clanak 11.
Clanak 75. mijenja se na nain:
- briSe se stavak 2.
-stavak 3. postaje stavak 2, mijenja se i glasi:

Red.br. | Radno mjesto Koeficijent
il Ravnatelj 2.90
2 Pedagog pocetnik (bez poloZenog struénog ispita) 1,85
e 3. Pedagog pocetnik s polozenim struénim ispitom 1,90
Odgojitelj pocetnik (bez poloZenog stru¢nog ispita)- I. vrste -
1,85
4. VSS

3. Odgojitelj s poloZenim struénim ispitom — I. vrste - VSS 1,90
QOdgojitelj pocetnik (bez poloZenog struénog ispita)- IL. vrste- 1.65

6. | VSS ’
7 Odgojitelj s poloZenim struénim ispitom — II. vrste- VSS 1,70
8. Odgojitelj mentor — II vrste - VSS 1.75
9 Medicinska sestra sa poloZenim strunim ispitom 1.70
10. Tajnik 1.90
11. Voditelj ratunovodstva 1.90
12. Administrativni radnik/odgojitelj 1.65
13- Web aplicator 1.30
14. Kuharica 1.25
155 Pomoc¢na kuharica 1.05
16. Radnik na tehni¢kom odrZavanju 1.20
17, Spremacica 1.00
18. Pralja-$velja 1.01
19 Odgojitelj mentor — L. vrste — VSS 1.95

-stavak 4 postaje stavak 3
-stavak 5 se brise

-stavak 6 postaje stavak 4
-stavak 7 postaje stavak 5




Clanak 12.

Dodaje se ¢lanak 75. a koji glasi:
,JOsnovna plaéa radnika uvedat ¢e se za svaki sat rada i to:

— za prekovremeni rad 50 %,
— za rad subotom 25 %.
— za rad nedjeljom 35 %.
— za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 100 %.

Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad radnika organiziran na drugagiji na¢in, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati
tjedno.

Redovni mjesetni fond radnih sati su sati koje radnici trebaju raditi u tekucem mjesecu, a
dobije se na nagin da se broj radnih dana u tekuéem mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik mozZe koristiti jedan
ili vie slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1.5: §lesat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada) te mu se u tom slu¢aju izdaje rjeSenje u
kojem se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad
ostvaren®

Clanak 13.

Dodaje se &lanak 75. b koji glasi:
,Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za neprekidni
radni staz ostvaren Dje&jem vrticu CVRCAK Knin i to:

— od navr¥enih 20 do 24 godine za 4%,

— od navrienih 25 do 29 godina za 6%,

— od navr$enih 30 i viSe godina za 8 %
Clanak 14.

Ostale odredbe Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djegjeg vrtica CVRCAK

Knin ostaju na snazi. 5
Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dano a primjenjuje se od 01. svibnja 2018. godine.

N>

Predsjednica Upravnog vijeéa

II. izmjene i dopune Pravilnika o ;aﬁn &g vrtica CVRCAK Knin (klasa: 011-03-01/18-
01/17, urbroj: 2182/10-13/06-18-01) objavljene su na mreZznim stranicama i oglasnim plo¢ama Djecjeg
vrtiéa CVRCAK Knin dana 21. svibnja 2018. godine.

v.d. ravnatelja
Mara Barié¢

v.d. ravnatelja
ara Barié¢




