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Djedji vrti¢ CVRCAK Knin
Jelenina 3

OIB: 84605892507

Klasa: 003-06-01/19-06/
Urbroj: 2182/10-13/06-19-01
Khnin, 30. kolovoza 2019. godine

ZAPISNIK S 39. SJEDNICE SESTOG SAZIVA
UPRAVNOG VIJECA DJECJEG VRTICA CVRCAK KNIN,
ODRZANE
30.08. 2019., S POCETKOM U 11:10h
U PROSTORIJAMA UPRAVE

Nazodéni:

Tanja Vujasinovi¢, ¢lan Upravnog vijeéa ispred Osnivaca

Spomenka Marti¢, élan Upravnog vijeca ispred Osnivaca

Romana Stanic¢ Jeli¢, élan Upravnog vijeca ispred Osnivaca

Marija Ani¢ Mati¢, &lan Upravnng vijeca iz reda roditelja-korisnika usluga
Zeljka Uzun, &lan Upravnog vijeéa iz reda odgojitelja i struénih suradnika
Kristina Peri¢, zamjenica gradonalelnika grada Knina

Mara Baric, ravnateljica

Vesna Simi¢, predstavnica Radnitkog vijeéa (od 11:47)

Ivana Krvavica Bréina, zapisnicar

(08 U BN e el (B s

Predsjednice Upravnog vije¢a Tanja Vujasinovi¢ pozdravlja nazo¢ne, otvara sjednicu u 11:10h,
utvrduje da su od ¢lanova prisutni Tanja Vujasinovié, Spomenka Martié, Romana Stanié Jeli¢, Marija
Anié Matié, Zeljka Uzun i ostali, Mara Barié, Ivana Krvavica Bréina.

Predlaze dnevni red:

i

8.
9

Usvajanje zapisnika s 38. sjednice Sestog saziva Upravnog vijeéa Djeéjeg vrtica CVRCAK Knin
Ocitovanje ravnatelja na izjavu o uskrati suglasnosti Radnitkog vijeca za izmjene Pravilnija o
radu Djecjcg vrtica CVRCAK Kanin

Godisnje izvjesce o realizaciji odgojno-obrazovnog rada u 2018./2019. godini

NatjeCaj za radno mjesto odgojitelj pocetnik, puno radno vrijeme, na odredeno, 1 izvrSitelj
Natje¢aj za radno mjesto odgojitelja, puno radno vrijeme, na odredeno, u najduljem trajanju do
31. kolovoza 2020. godine, 3 izvrsitelja

Razmatranje i odluCivanje o natjeCaju za radno mjesto odgojitelja podetnika, puno radno
vrijeme, na odredeno, 1 izvriitelj

Razmatranje i odlucivanje o natjecaju za radno mjesto struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog
smjera

Zamolba radnice Zeljke Uzun

Razno

Daje na glasovanje i jednoglasno je usvojen dnevni red.

Ad. 1.

Predsjednica otvara prvu toéku dnevnog reda i poziva na raspravu.

Gda. Vesna Simié, vezano uz raspravu s prosle sjednice, Zeli pojasniti da dijete s blazim govornim
manama zahtjeva veci trud i svoje dopune zapisnika prilaZe te se iste nalaze kao prilog ovom zapisniku.

U tocki 3. zapisnika izostavljeno je ime Katarina Tarle te se isto nadopunjuje.

U nedostatku daljnih izmjena i dopuna Upravno vijece jednoglasno je usvojilo zapisnik s 38. sjednice
Upravnog vijeéa Djejeg vrtica CVRCAK Kanin.
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Ad.2.

Predsjednica otvara drugu tocku dnevnog reda, Ogitovanje ravnatelja na izjavu o uskrati

suglasnosti Radnickog vijeca za izmjene Pravilnika o radu Djegjeg vrti¢a CVRCAK Knin

Ravnateljica navodi kako su svi &lanovi u materijalima za sjednicu dobili njeno ofitovanje te su se
mogli upoznati sa njenih sadrZajem.
Gda. Vesna Simié prilaze zapisniku svoje ogitovanje.
Gda. Zeljka Uzun prilaze svoje otitovanje i navodi kako odgojitelji rade kvalitetno i da se ne mogu
posramiti bilo gdje da odu jer suu toku sa svim novinama.
Gda. Vesna Simié napusta prostoriju u 11:3%h.

Ad. 3.

Predsjednica otvara 3. totku dnevnog reda, Godidnje izvjedée o realizaciji odgojno-obrazovnog
rada u 2018./2019. godini.

Ravnateljica navodi kako su svi mailom dobili Godignje izvje$ce te obrazlaZe bitne segmente.

Nakon rasprave Upravno vijece jednoglasno je usvojilo Godisnje izvjeSée o realizaciji odgojno-
obrazovnog rada u 2018./2019. godini.

AdA4.

Predsjednica otvara 4. totku dnevnog reda, natjecaj za radno mjesto odgojitelj poéetnik, puno radno
vrijeme, na odredeno, 1 izvrsitelj.

Ravnateljica obrazlaZe.

Upravno vijece jednoglasno je donijelo Odluku o raspisivanju javnog natjeaja za radno mjesto
odgojitelj pocetnik.

Ad.S.

Predsjednica otvara 5. tocku dnevnog reda, Natjedaj za radno mjesto odgojitelja, puno radno vrijeme,
na odredeno, u najduljem trajanju do 31. kolovoza 2020. godine, 3 izvrSitelja

Ravnateljica obrazlaZe.

Upravno vijece jednoglasno je donijelo Odluku o raspisivanju javnog natjetaja za radno mjesto
odgojitelj.

»
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Ad.6.

Predsjednica otvara 6. totku dnevnog reda, razmatranje i odluSivanje o natjecaju za radno mjesto
odgojitelja poCetnika, puno radno vrijeme, na odredeno, 1 izvrsitelj.
Pristigla je 1 zamolba.

1. Ana Sluga — dokumentacija potpuna
Upravno vijeée jednoglasno je donijelo Odluku o zasnivanju radnog odnosa s Anom Slugan na odredeno
vrijeme.

Ad.7.

Predsjednica otvara 7. tocku dnevnog reda, razmatranje i odludivanje o natjecaju za radno mjesto
struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog smjera.

Nije zaprimljena niti jedna prijava.

Upravno vijece jednoglasno je donijelo Odluku o poniStenju natjeGaja za radno mjesto strucnjak
edukacijsko rehabilitacijskog profila.
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Ad.8.

Predsjednica otvara 8. todku dnevnog reda i Cita zamolbu gde. Zeljke Uzun za sporazumnim
raskidom ugovora o radu.

Upravno vijece jednoglasno je donijelo odluku o sporazumnom prekidu radnog odnosa radnice
Zeljke Uzun.
Ad.9.

Predsjednica otvara 9. tocku dnevnog reda.

Ravnateljica navodi kako imaju problema s nedostatkom kadra te da je dosta djelatnika na bolovnju.

Predsjednica postavlja upit kako je bilo tijekom ljetnog perioda u podruénim objektima?

Ravnateljica odgovara da je bilo potedkoca radi probijanja vlage i dizanja parketa, ali da se sve
uspjesno uklonilo.

Ravnateljica dalje navodi kako su narudene sprave za novcana sredstva koja su osvojena kao nagrada.

Gda. Marija Ani¢ Matic postavlja upit gdi. Perié dali postoji mogucnost da Grad izdvoji 60 000 kn i
da plati maramice salvete koje djeca koriste?

Gda. Peri¢ navodi kako su cijene vrtica snizile i da su najniZe v drzavi te da smatra da nije problem
da roditelji na taj nacin sudjeluju.

Gda. Zeljka Uzun se zahvaljuje na suradnji svima i ¥eli uspjeh u daljnjem radu.

Predsjednica zahvaljuje i u ime svih &lanova zahvaljuje gdi. Uzun na suradnji i zeli joj uspjeh u
daljnjem radu i Zivotu.

U nedostatku pitanja predsjednica zakljutuje sjednicu u 12: 10h.

Zapisnitar Predsjednica

Ivana Krvavica Bréina Tanja Vujasinovi¢
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Radnicko vijeée DV Cvréak Knin
Jelenina 3
22300 Knin
Knin, 30.8.2019
DV Cvréak Knin
Jelenina 3

22300 Knin

PREDMET: PRUEDLOG DOPUNE | IZMJENE ZAPISNIKA SA 38. SIEDNICE UPRAVNOG VIJECA

- Ispred rijeCi kurikulum dodati rije¢ Nacionalni.

- Pojam strucno obrazovanje zamijeniti pojmom struéno usavriavanje.

- Dopuna navodu gde. Spomenke Marti¢: namjera mi je pojasniti da nam i djeca sa
blaZim govornim manama iziskuju vece zalaganje u radu osobito na razvoju govarai
socioemocionalnom razvoju. Ako su u skupinu uklju¢ena djeca sa tezim potesko¢ama :
i pored asistenta odgajatelji nisu u potpunosti oslobodeni odgovornosti jer je
potrebno i ostalu djecu motivirati na uvazavanje razli¢itosti i empatiju.

- €l 52, st.1 promijeniti u &l. 52b (NN 94/13).
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Radniéko vijece DV Cvréak Knin
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PREDMET: ODGOVOR NA OSVRT RAVNATEUICE O USKRATI SUGLASNOST! RADNICKOG VUECA

Zahvaljujem se na osvrtu na nadu uskratu suglasnosti. U svom osvru uglavnam ¢u se izjasniti o
razdoblju od kada sam preuzela duznost Radnickog vije¢a, a toje dan 23.10.2018 godine. Ravnateljica
navodi dasam materijale trebala dostaviti 3 dana prije sjednice UV-a. Napominjem, da sam
materijale dobila dana 23.7.2019 godine, 3 sjednica Upravnog vijeca je odrzana dana 26.7.2019
godine 3t0 je nemoguce istovremeno ostvariti. U dogovoru sa tajnicom donijela sam materijale tek nd
sjednicu. Osim toga, Rradnitko vijece ima rok od 8 dana z3 otitovanje-

Ravnateljica ija imale smo dogovor da ¢u prije svake sjednice Upravnog vijeca dobiti dnevni redi
materijale. Taj dogovor nije ispostovan jer dnevni red i materijale testo puta dobijem tek na moj
zahtjev ili nikako, 5to se dogodilo i ovaj put. Za sadnju sjednicu Upravnog vijeca saznala sam od
tajnice tek na moj upit.

Ravnateljica je svoj osvrt o uskrati suglasnost naslovila na Radnicko vijece, @ ¢italagaje ne
Odgajateljskom vijec¢u bez da je Radnicko vijece kao tijelo izvijestila 3 dana ranije $to meni o
istovremeno zamjera. U svom obrazloZenju 0 uskrati suglasnosti nigdje ne navodim da nas
ravnateljica ne postiva vet samo da nije bilo transparentnosti idaje procedura vezana uz primjeny i
dopunu pravilnika 0 radu trebala ici drugim redoslijedom uz kvalitetniju medusobnu komunikaciju.
Sve 3to sam navela odnosi s€ isklju€ivo na novonastalu situaciju i nema veze sa ravnatelji¢inim
cjelokupnim odnosom prema odgajateljima tijekom njezinog mandata. Buduci da je postojala
mogucnost da ce o svemu odludivati arbitrazni sud uskratu smo temeljili na zakonima jer sud uvazava
samo zakonske propise. smatram da ravnateljica nema oshovu Za fjutnju zbog tvrdnje da je bila
ignorirana od moje strane. U nekoliko navrata obratila sam joj sé 22 miéljenje, tak sam naglasila da
smatram da je njena ponuda odgajateljima bila u dobroj namijeri, da nije imala namjeru pogodovati
kolegici Snjezani Siri¢ i ostalim odgajateljima alijeu realizaciji i3l krivim redoslijedom.

Slazem se sa izjavom ravnateljice da su s€ prijedlozi izmjena i dopunad pravilnika donosili uz moju
suglasnost. Ali, suglasnosti sam dobijala tek 2 — 3 dana prije 5t0 je testo bio kratak rok. Suglasnost 73
dopunu pravilnika vezanog 72 koeficijent utitelja dobila sam tek dan prije sjednice Upravnog vijeca u
15:00 sati u vrijeme SVOg neposrednoB rada sa djecom.

Ravnateljica obrazlaze kojim je slijedom provodila ponudu vezanu za dopunu Pravilnika 0 radu. Ne
mogu se u potpunosti sloiti sa retenicom da su sve predradnje ponudene na razmatranje Radnickom
vijecu, one su sluzbeno ponudene tek 3 dana prije sjednice UV-a. Opet napominjem da su moja prva
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saznanja bila da moja suglasnost neée trebati, da su kolegice pristale i da je sve ve¢ dogovoreno, a
nije bilo spomena o0 moguénosti uvriten

ja u Pravilnik o radu. Navod ravnateljice nije u skladu sa
Zakonom o radu ¢&. 150,85t 1. st.2.st.3.

Moram priznati da sam se na krivi nacin izrazila o potpisu suglasnosti odgajatelja koji su prihvatili

panudu. Umjesto sadaSnjeg vremena trebala sam upotrijebiti buduée vrijeme.

U navodu Zakona o predskolskom odgoju takoder sam navela krivi &lanak. Zapravo se radi o &lanku
52b (NN 94/13) iz Zakona o predskolskom odgoju.

Dio teksta koji ravnateljica dalje navodi vige se odnosi na period kad je predstavnik Radnickog vijeéa
bila kolegica Zeljka Uzun tako da o tom dijelu ne mogu puno redi.

SlaZem se sa navodom ravnateljice vezano za promjene u okruZenju i da se poloZaj djelatnika
promijenio na bolje za vrijeme trajanja njenog mandata.

U narednom tekstu redom ¢u odgovoriti na pitanja ravnateljice koje upucuje Radnickom vijecu:

1. Na kraju svega iznesenog pitam se u koju se svrhu osnovalo Radnicko vijece i za koga?
Na prosloj sjednici Upravnog vijeéa dala sam detaljnu dopunu zapisniku gdje je jasno
obrazloZena syrha osnivanja Radni¢kog vije¢a. Radnicko vijece radi za dobrobit svih
djelatnika, a najnoviji primjer za to Jje nedavno donesena uskrata suglasnosti. Moje pitanje

glasi: ,Tko je htio uvesti selektivno povecanje placa pojedinim radnicima i sve to dogovorio
prije nego $to se savjetovao sa Radnickim vijecem?”

Djeluje li Radnicko vijece po zakonskim osnovama ako ima dvostruka mjerila za iste stvari?
U svom osvrtu ravnateljica kritizira kolegicu Zeljku Uzun kao clana Upravnog vijeca, citira
njezine recenice sa sjednica i proziva da za vrijeme mandata kolegice Anite Ercegovac nije
davala prigovore na rad ravnatelja i Upravnog vijeca. Ja sam u puno slucajeva svjesno bila

pasivna prema pojedinim odlukama i postupcima koje ste donosili. Za&to mene niste prozvali
Za moju pasivnost?

3. Dijeluje li sada Radnicko vijece u cilju zastite radnika ili im

a drugi cilj u odnosu na promjent
ravnatelja?

Radnicko vijece djelovalo je i djeluje u cilju zastite radnika, a to namjerava i u buduénosti. S
Punom odgovornoséu mogu potvrditi da Radnicko vijece nikad nije bilo za smjenu bilo kojeg
ravnatelja kao $to nije ni sada. Zato ovu tvrdnju smatram uvrjedljivom i neosnovanom.

SlaZem se sa vasim upitima vezanim za primjenu Zakona o radu i sa ¢injenicom da je potrebno
pojedine segmente naseg djelovanja poboljati na ¢emu planiramo i raditi.

Vodeci se vaSim pitanjima i komentarima i ja ¢u biti slobodna postaviti nekoliko pitanja vama:

Trebam i se i ja nevideno $okirati kad se do
i je obavjesteno Radnitko vijece?

Jeliito uvreda prema meni 0sobno i funkciji predstavnika Radnickog vijeéa?
Jesam li ja ignorirana kad ne dobijem dnevni red onako kako je bilo dogovoreno?
Je li neposteno prema meni kad Cesto puta sama moram
vijeca i samu sebe pozivati?

Zeli li netko mene srugiti i prikazati kao glavnog krivca?
Trebam li se ja nevideno Sokirati kad 4 dana godisnjeg odmora poklonim Radnickom i

Upravnom vijecu u Zelji da rije3imo tekuce probleme ( iako sam to mogla sa punim pravom
Zbjeci pozivajuéi se na Zlanak 150 Zakona o radu)?

govori sa pojedinim odgajateljima vode prije nego

pitati kad je sjednica Upravnog



- Jesam li zasluzila pohvalu i priznanje za uloZeni trud od strane ravnatelja?

- Jesam li zasluzila da me doceka lose ozradje, prekidanje dok Citam i nestruéno komentiranje
kvalitete rada odgajatelja?

- Na sjednici Odgajateljskog vijeca kritizirajuci kolegicu Zeljku Uzun i mene ravnateljica je
naglasila da su ¢lanovi Upravnog vijeca takoder neprijatno iznenadeni mojim pona3anjem
tijekom sjednice. Kojim? ]

- Moze li Upravno vijece donoasiti odluke o radu RadniCkog vijeca i njegovom daljnjem
djelovanju?

- Kritiziranje mog ponasanja i kolegice Zelje Uzun je po vasem misljenu ispravno i pravedno.
Situaciju u kojoj ja govorim o neprikladnom pona3anju pojedinih élanova Upravnog vijeca
smatrate nevidenom uvrjedom. Jesu li i ove dvostruka mjerila za iste stvari?

S poStovanjem,

Predstavnik Radnitkog vijeca

Vesna Simi¢
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