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Na temelju &lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br.10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22,101/23) te Elanka 60. Statuta Dje&jeg vrtica CVRCAK Knin, KLASA: 011-
04/22-02/2, URBROJ: 2182-10-13-02-22-1 - pro&iséeni tekst, Upravno vijeée na svojoj 51. sjednici
odrzanoj dana 29. srpnja 2024. godine donosi

ODLUKU
o raspisivanju natje¢aja
za radno mjesto

Pomoénik za djecu s te§koéama u razvoju, puno radno vrijeme — na neodredeno, 1 izvrsitelj,
uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca

Osim opéih uvjeta (punoljetnost i hrvatsko drzavljanstvo), osobe koje se prijavljuju na natjecaj
moraju ispunjavati i posebne uvjete prema &lanku 24. i &lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju 1
obrazovanju (Narodne novine, br.10/97,1 07/07,94/13,98/19, 57/22), ¢lanku 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne
spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu (N arodne
novine, br. 133/97) te Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje&jeg vrti¢a CVRCAK Knin
(KLASA: 011-03-01/19-01/3, URBROJ: 2182/10-13/01-19-1, KLASA: 011-03-01/19-01/14,
URBROJ: 2182/10-13/01-19-1, KLASA: 011-03/21-01/1, URBROJ: 2182/10-13/06-21-5 i KLASA:

011-04/22-03/3, URBROJ: 2182-10-13-02-22-4):

- zavrdeno najmanje &etverogodi$nje srednj o$kolsko obrazovanje

- zavr$eno osposobljavanje i ste¢ena djelomi&na kvalifikacija

da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
ispunjavati uvjete iz €lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Za osobe koje su nakon 08. listopada 1991. godine zavrsile srednju $kolu izvan Republike
Hrvatske, potrebno je da su izvrSile postupak priznavanja inozemne kvalifikacije.

Radni odnos u Dje&jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj trebaju priloZiti sljedeée isprave:

1. Prijavu na natje¢aj
- U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime

i prezime, adresu stanovanja, kontakt — telefonski broj i adresu elektroni¢ke podte) te
naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje
- Prijava mora biti vlastoruéno potpisana

Zivotopis
Presliku dokaza o hrvatskom drZavljanstvu (domovnica)
Presliku dokaza o stedenoj strugnoj spremi i osposobljavanju te ste¢enoj kvalifikaciji
El.ektroniéki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO - ne stariji od
mjesec dana od dana objave Natjeaja
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6. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (sukladno &lanku 25.
stavku 2. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22)) — ne starije od 6 mjeseci od dana objave Natjetaja

7. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni postupak (sukladno &lanku
25. stavku 4. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22)) — ne starije od 6 mjeseci od dana objave Natjetaja

8. Potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izreene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (sukladno ¢lanku 25. stavku 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju).

Kandidati su istu duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a kandidat koji bude izabran u obvezi je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenoj preslici te dostaviti dokaz
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjenganog ili rodnog lista i dr.)

Na natjetaj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).

Kandidat koji ima pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja prema posebnim propisima duZan se
u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo. Uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
uvjeta natjedaja, priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem €lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihove obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19,
84/21), duzan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjenju uvjeta iz natjecaja, priloZiti i sve
potrebne dokaze iz &lanka 103. citiranog Zakona, a koji se mogu naéi na poveznici

https://branitelji.gov.hr/U serDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
9%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*“ broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. stavak 1. do
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine® broj: 84/21) duZan je uz
prijavu na natje€aj priloZiti svu propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta sukladno &lanku 49. citiranog Zakona, a koji se mogu na¢i na poveznici.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjedaj duZan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
te dokaz o tome na koji nadin je prestao radni odnos.



Prijavom na natjetaj kandidati daju privolu Dje¢jem vrtiéu CVRCAK Knin za prikupljanje,
koristenje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natje¢aj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu na dostavu obavijesti o rezultatima natje¢aja koja se
dostavlja svim kandidatima, na Hrvatski zavod za zapo$ljavanje i objavljuje na oglasnoj plogi i internet
stranci Djegjeg vrtiéa.

Privola za prikupljanje i obradu osobnih podataka je uvjet za prijavu na natje&aj.

Kandidat moZze u svako doba, u potpunosti ili djelomice, bez naknade i obja3njenja odustati od
dane privole i zatraZiti prestanak aktivnosti obrade osobnih podataka.

Opoziv privole moZe se podnijeti iskljugivo putem podte na adresu Djegjeg vrtiéa CVRCAK
Knin.

Javni natje¢aj bit ée objavljen na oglasnim plo¢ama i internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (www.hzz.hr) te oglasnoj plodi i internetskoj stranici Djegjeg vrtita CVRCAK Knin
(http://www.dvevreak.hr).

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeaja na oglasnim plogama i
internetskoj stranici Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje (www.hzz.hr), te oglasnoj plo¢i i internetskoj
stranici Dje&jeg vrtiéa CVRCAK Knin (http://www.dvevreak.hr).

Prijave na natje€aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjedaja dostavljaju se po$tom
preporudeno ili se predaju neposredno u Dje&ji vrtié¢ CVRCAK Knin u zatvorenoj omotnici na adresu:

Dje&ji vrti¢ CVRCAK Knin
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22 300 Knin

s naznakom ,,Natjecaj za radno mjesto pomo¢nik za djecu s teSkoéama u
razvoju, na neodredeno— ne otvaraj*

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane prijave neée se razmatrati.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj e se ponoviti.

O rezultatima natjeéaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku.

Predsjednica Upravnog vijeca
Romana Stanié¢




